Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Chrobrego w Kotobrzegu z dnia 28.02.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bolestawa Chrobrego
w Kolobrzegu
( funkcjonujace pod skréocona nazwa
Standardy Ochrony Dzieci/ ,Standardy”)



Standardy Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Chrobrego w Kotobrzegu

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c,

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

W Szkole speliajacej Standardy

1.

Nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu przebywajacych w Szkole
uczniom. Dokonuje si¢ kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi/dzie¢mi w zakresie speiniania przez nich warunkéw niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,

Wszyscy pracownicy wiedzg jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
matoletniego/dziecka oraz jak podejmowac interwencje¢ w przypadku podejrzenia,
ze matoletni jest ofiarg przemocy w rodzinie;

Uczniom jest uswiadamiana wiedza jak unikna¢ zagrozen w kontaktach
z dorostymi i rowie$nikami w realnym $wiecie oraz w Internecie;

Wszyscy uczniowie majg dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych;

Rodzice/opiekunowie prawni dostaja wskazowki na czym polega wychowanie bez
przemocy;

Odbywaja si¢ cykliczne szkolenia kadry w zakresie identyfikacji
1 przeciwdzialania krzywdzeniu i przemocy;

Raz na dwa lata dokonywana jest ocena ,Standardow” w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3 pisemnie dokumentowane;
Uwzgledniona zostala sytuacja matoletnich/dzieci niepetnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Standardy udostgpnione sg na stronie internetowe] szkoty oraz w sekretariacie.

Objas$nienie terminéw

Standardy/ Standardy Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Bolestawa
Chrobrego w Kotobrzegu.

Szkota — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Bolestawa Chrobrego w Kotobrzegu, skrécona nazwa: Szkota Podstawowa nr 1.

Dyrektor/Dyrektor Szkoly— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bolestawa Chrobrego w Kotobrzegu.
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Uczen — to kazde dziecko uczace si¢ w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Chrobrego w Kotobrzegu lub dziecko realizujace edukacje
domowa, zgodnie z decyzja Dyrektora

Matoletni — to kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego.

Opiekun maloletniego/dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka
i stanowienia 0 nim. Zgoda opickuna matoletniego — oznacza zgode, co najmniej jednego
z opiekunow prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami,
sprawe rozstrzyga sad.

Pracownik szkoty - to kazda osoba zatrudniona w niej na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia.

Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciel- terapeuta,
nauczyciel- rewalidator, logopeda, wychowawca $wietlicy, asystent miedzykulturowy.

Wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat.

Rodzice/prawni opiekunowie — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem;

Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ organ szkotly, w ktorego sktad wchodza
WSzyscy pracownicy pedagogiczni.

Koordynator dziatan ochrony matoletnich przed przemoca (Koordynator) — pedagog
szkolny, a podczas jego nicobecno$ci pedagog specjalny.

Szkolny Zespdt Interwencyjny — zespdt pracownikéw powolany przez Dyrektora
do przeprowadzenia procedury chronigcej matoletniego ucznia i zorganizowania dla niego
pomocy.

Osoba odpowiedzialna za Internet —administrator sieci informatycznej, nauczyciel
informatyki

Procedura — wg stownika PWN - okres$lone reguty postgpowania w jakiej$ sprawie, zwykle
o charakterze urzedowym lub prawnym. W Standardach rozumiana jako ustalony sposob
przeprowadzenia dziatania lub procesu, opis sposobu postgpowania, ktory jest
systematycznie przestrzegany przy wykonywaniu powtarzajgcych sie czynnosci,
prowadzacych do osiggnigcia zamierzonych celow.
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Krzywdzenie — wg stownika PWN — krzywdzi¢, czyli wyrzadza¢ komus$ niezastuzong
szkode, a takze by¢ niesprawiedliwym w stosunku do kogos. W Standardach rozumiane
jako dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki lub instytucji, ktore deprywuje réwne prawa
ucznidow do wolnoséci i bezpieczenstwa, réwnosci wobec prawa, réwnouprawnienia
w rodzinie oraz najwyzszych standardow ochrony zdrowia.

Przemoc —wg stownika PWN - przewaga wykorzystywana w celu narzucenia komus
swojej woli, wymuszenia czego$ na kims; rowniez narzucona komus$ bezprawnie, wtadza,
a takze uzycie sity fizycznej, wbrew czyjej§ woli. W Standardach rozumiane jako
intencjonalne dziatanie, ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, powodujac cierpienie i szkody.

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec maloletniego z uzyciem
sity, powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciata, np. nieprzypadkowe urazy,
sttuczenia, ztamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie,
kopanie, szarpanie, wykrecanie rak, nadgarstkow, ciggniecie za wiosy, itp. To takze
metody kar, ktore przyjmujg posta¢ tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego
ponizajacego traktowania uczniow.

Przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem/rodzicem, wychowawcg, innym matoletnim, osoba dorosta,
obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej, m.in.: niedostgpno$é
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego
1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem lub inng osobg dorosla,
a matoletnim. Do tej kategorii zaliczamy takze: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, ktore sa nieadekwatne do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych matoletniego.

Przemoc seksualna - kazde dziatanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie lub
nagrywanie czynnosci seksualnych) popetnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie
wyraza zgody, lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest
niepetnosprawna umystowo, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu
alkoholu lub narkotykdéw. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy.

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wy$miewanie innych os6b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego
takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spolecznosciowe 1 inne.


https://sjp.pwn.pl/sjp/krzywdzic;2475958.html
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Zaniedbanie - wg stownika PWN - to brak dbatosci o co$ a takze zty stan kogo$
lub czego$ bedacy wynikiem braku dbatosci, niewypelnianie swoich obowigzkow lub
zaniechanie zajmowania si¢ kim$ lub czym$. W Standardach rozumiane jako
niezaspokojenie podstawowych potrzeb matoletniego, zarowno fizycznych (wilasciwe
odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia ) jak 1 psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, mitos$¢ rodzicielska, troska), nie respektowanie jego praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju . Zaniedbanie w Szkole, rozumiane
takze jako lekcewazenie przez pracownikow sytuacji matoletniego ucznia, ktory zgtasza
problemy lub ma trudnos$ci dydaktyczne, wychowawcze, spoleczne w szkole lub poza nig.

Dane osobowe - informacje umozliwiajace identyfikacj¢ osoby dorostej/ dziecka/
matoletniego.

Standard 1

W Szkole obowiazuja ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami
Ochrony Dzieci”/”’Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

I podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

W Szkole stosowane sg zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdow, pracownicy
przeszkoleni sg ze Standardow.

1. Dyrektor, jako pracodawca, dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia
lub innych uméw posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy oraz nie stanowity
zagrozenia dla ucznidow. W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Kandydat do zatrudnienia sktada kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie.

3. Kandydat do zatrudnienia przedklada do dzialu kadr oprocz dokumentow
poswiadczajacych wymagane kwalifikacje, zas§wiadczenie o niekaralnosci oraz
o$wiadczenie, ze nie byl karany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.
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5. Dyrektor sprawdza w przypadku checi zatrudnienia pracownika na stanowisku
pedagogicznym w systemie SIO czy kandydat widnieje w rejestrze przestgpstw
seksualnych oraz czy nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie dyscyplinarne.
Dokument z systemu zostaje wydrukowany i dotaczony do akt kandydata do
zatrudnienia.

6. Kandydat do zatrudnienia, jezeli mieszkalt w innych panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska, przedklada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej a jesli nie jest to mozliwe sktada
pisemne  oswiadczenie, ktére zawiera klauzule, ze jest $wiadomy
0 odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen. Wzor oswiadczenia
stanowi zal. nr 1

7. Nowozatrudniony nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog/logopeda ma
wyznaczonego mentora, w przypadku spelniania wymagah nauczyciela
poczatkujacego lub nauczyciela-opiekuna, ktérego zadaniem jest wdrozenie
nowozatrudnionego pracownika dydaktycznego, obserwacja jego zachowania
i funkcjonowania w zespole.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sag
do czgsci A akt osobowych pracownika. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Standard 2

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
zatrudnionym w Szkole:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w

sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych

uczniow;
2) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich,

niewymuszajace zwierzen na sile 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowos¢ do rozmowy;

3) niezostawianie uczniom nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych granic
W postgpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest
po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;
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5)

6)

7)

8)

9)

10

-

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych,
w tym dostosowanie metod i form pracy do ich aktualnej kondycji
psychofizyczneyj;

réwne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, orientacje
seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem jest mozliwy tylko jako odpowiedz
na jego realne potrzeby w danym momencie, np. podanie r¢ki na przywitanie,
przybicie ,,pigtki” podczas zaje¢ sportowych lub prawidlowego wykonania
zadania. Na kontakt fizyczny, np. przytulenie uczen zawsze musi wyrazic¢
zgodg;

fizyczny kontakt z agresywnym uczniem, mozliwy tylko jako odpowiedz na
jego zachowanie i tylko w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, uspokojenia
i/lub obezwtadnienia go w danym momencie, zawsze w takich sytuacjach
stosowane sg stowne i perswazyjne metody uspokojenia agresji;

ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan
1 oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;
udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

2. Zasady dotyczace relacji uczniow z pracownikami szkoty

1) Podstawowe standardy zachowania w relacji uczniow z personelem to w
szczegodlnosci:

a)

b)
c)
d)

uczen zachowuje si¢ zgodnie z postanowieniami zawartymi W Statucie
Szkoty, wewnatrzszkolnych regulaminach i procedurach oraz ustaleniami
Dyrektora Szkoty:

uczen 0dnosi si¢ z szacunkiem do kazdego pracownika,

uczen stosuje si¢ do polecen pracownikdw,

pracownicy swojg postawa i zachowaniem wzgledem uczniow uczestnicza w
procesie ich wychowania prowadzacego do wszechstronnego rozwoju oraz do
ksztattowania 1 utrwalenia w nim postaw spotecznie pozadanych by byt
przygotowany do funkcjonowania w spoteczenstwie,

2) W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

€)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

stosowanie kar fizycznych,

wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, szantazowanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie,
ujawnianie informacji wrazliwych, wizerunkowych, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.

zawstydzanie,

ostracyzm,
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g) dyskryminowanie,

h) stosowanie przezwisk, chyba , ze uczen wyraza zgodg na uzywanie jego
»Ksywki”,

i) uzywanie w obecno$ci matoletnich stow wulgarnych,

j) czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej,

k) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych,

) sktadanie mu/jej propozycji o nieodpowiednim charakterze,

m) kierowanie do niego/jej seksualnych komentarzy, zartow, gestow,

n) udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme,

0) faworyzowanie uczniow,

p) utrwalanie wizerunku (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika, chyba ze rodzice wyrazg na to zgode,

g) proponowanie nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych,

r) spozywanie ich wspoélnie z nieletnimi lub w ich obecnosci,

s) podwozenie ucznia swoim samochodem, bez zgody rodzicow,

t) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, bez zgody rodzicow.

3. Zasady dotyczace relacji uczen- uczen w szkole

1)

2)

Podstawowa zasada migdzy uczniami jest wzajemne szanowanie si¢ wynikajace z
powszechnych i podstawowych zasad moralnych, etycznych, kulturowych
1 obyczajowych dotyczacych obcowania z drugim cztowiekiem.

W Szkole obowigzujg nastepujace zasady okreslajace relacje miedzy uczniami:

a) uczen utrzymuje relacje zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie
Szkoly, wewnatrzszkolnych regulaminach 1 procedurach oraz ustaleniami
Dyrektora Szkoty:

b) uczniowie nie mogg stosowac przemocy fizycznej i psychicznej wobec siebie,
uczniowie nie mogg naruszac nietykalnosci cielesnej,

C) uczniowie nie mogg grozbami, szantazem, zastraszaniem, czy manipulacja
wywiera¢ wpltywu na zachowanie uczniow,

d) uczniowie nie moga rozpowiada¢ falszywych informacji o innym uczniu
w celu obnizenia jego dobrostanu,

e) uczniowie nie moga naklania¢ innych ucznidow do popehienia czynu
zabronionego, karalnego, czy tamania wewnetrznych regulaminéw, procedur
1 zasad Szkoty

f) uczniowie nie moga by¢ dyskryminowani przez innych nieletnich ze wzgledu
na orientacje, religie, pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng i1 materialna,

g) uczniowie maja prawo do zglaszania wszelkich negatywnych zachowan,
kierowanych przez kogokolwiek wobec nich.

Standard 3
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1.Szkota wdrozyta i stosuje standardy, ktore sg znane i udostepnione pracownikom.

2.0s0ba zapoznana zobowigzana jest do potwierdzenia podpisem, ze zapoznala si¢ ze
Standardami i zobowiazuje si¢ do stosowania w pracy.

3.Wyznaczono koordynatora dziatan ochrony matoletnich i jego zastepce.

4.Koordynator dziatan ochrony matoletnich:

1) dokumentuje zapoznanie si¢ pracownikow ze Standardami,

2)odpowiada za przyjmowanie zgloszen ujawnien, incydentow/zdarzen
1 podejrzen krzywdzenia matoletnich, prowadzi rejestr zgloszen

3) sprawuje nadzor nad realizacja Standardow,

4)W razie potrzeby udziela pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych,

5) wypetia Karty interwencji, w przypadku jej podjecia. Wzor Karty interwencji
stanowi zal. nr 2,

6) prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow zgodnie
Z zal. nr 3,

7)wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” powiadamia Dyrektora,

8) przygotowuje wnioski 1 pisma do instytucji zewnetrznych, zgodnie
z procedurami ochrony matoletnich,

9)reaguje  na  sygnaly  naruszenia  Standardow i  informuje
Dyrektora o ewentualnych naruszeniach,

10) sktada propozycje zmian w Standardach.

5.Kazdy pracownik wie, komu i jak nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego
I kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
Standardem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

przeszkolenie ~ wszystkich ~ pracownikow ~w  obszarze  prawnego
1 spotecznego obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia
przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
maloletnich;

w zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikOw ryzyka krzywdzenia dziecka;
udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspélpraca z tymi
instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé o
bezpieczenstwo matoletniego 1 niezwlocznie poinformowa¢ o zagrozeniu
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub inny lokalny numer alarmowy;

poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu;
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6) PO zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opieka
wiasciwych stuzb/oséb dokonuje si¢ wpisu w rejestrze zgloszen;

7) W przypadku podjecia przez pracownika  podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia
matoletniemu  wsparcia  (zgodnie z  posiadanymi = mozliwos$ciami
1 kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego:

1.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim uczniem i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) maloletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie maloletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego
I sytuacji rodzinnej maloletniego na podstawie rozmoéw z maloletnim,
nauczycielami, wychowawcg oraz plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia, powinien zawiera¢ W szczegdlnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez pracownikow Szkoty dzialan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu uczniowi,

3) w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje Zesp6t interwencyjny.

4) W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

a) koordynator

b) wychowawca oddziatu

c) psycholog,

d) osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu

5) Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest powolany Koordynator ds.
ochrony matoletnich

6) Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sytuacji ,sporzadzonego przez pedagoga oraz innych cztonkoéw zespotu,

7) Osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacii,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ do Koordynatora ds.
ochrony maloletnich, ktory sporzadza Kartg interwencji dokumentowania
zdarzen.

8) Osobg/osobami odpowiedzialng/nymi za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty” (wypehienie formularza ,Niebieskie Karty—A”) jest Zespot
interwencyjny.

9) W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego albo osoby mu
najblizszej, Zespot interwencyjny podejmuje decyzje o zgltoszeniu incydentu na
numer alarmowy 112, informuje odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), informuje dyrektora, koordynatora 1 rodzicow.

10) Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub sg im
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tajemnicy shuzbowe;j
podczas rozméw prywatnych z rodzing, znajomymi etc.

2. W sytuacji zagrozenia matoletni moze sigga¢ po pomoc poza szkolg — liste telefonow

pomocowych stanowi zal.4
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Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode¢ maloletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby doroste
podejmowane sg nastepujace kroki:

N =

S W

powiadomienie Dyrektora Szkoty,
powiadomienie Koordynatora,

zebranie si¢ Zespotu Interwencyjnego,
powiadomienie odpowiednich stuzb 1 instytucji zgodnie
z Kartg Interwencji

2.W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego np.
stosowanie przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
niestosowne komentarze, gesty etc.) w Szkole podejmowane sg nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowawca powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunow
ucznia,

psycholog/pedagog i wychowawca/nauczyciel

przeprowadzaja rozmowe¢ osobno z maloletnim/uczniem
krzywdzacym i pokrzywdzonym, opracowuja dziatania
naprawcze  maloletniego krzywdzacego, w celu zmiany
niepozadanych zachowan,

zastosowany zostaje $rodek dyscyplinarny zgodnie z decyzja
Dyrektora 1 zapisami w Statucie Szkoty

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, nastepuje
powiadomienie Zespotu Interwencyjnego, powiadomienie
policji, zgtoszenie do Sagdu Rodzinnego.

w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie: Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona zawiadamia policj¢ pod nr 112.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1.Za  monitoring  bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z  dostgpem
do Internetu, odpowiada nauczyciel informatyki i administrator sieci informatycznej ktory:

1) instaluje i aktualizuje przynamniej raz na kwartal zapory sieciowe
w celu ochrony systemow przed atakami zto§liwego oprogramowania
1 blokowania na komputerach szkoty materiatéw niedostosowanych do
wieku.

2) odpowiada za infrastrukturg sieciowg szkoty, ktora zapewnia dostep
do Internetu pracownikom i uczniom, zarowno w czasie zaje¢ pod
nadzorem wychowawcy, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w Szkole.

3) wyrywkowo monitoruje treSci przegladane przez ucznidw

i w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (materiaty

1
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2.

pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig, przemoc,

zachowania autodestrukcyjne) informuje Dyrektora.
Nauczyciele/wychowawcy  podczas  zaje¢  z  wykorzystaniem  sprzetu
z dostgpem do Internetu maja obowigzek:

1) przed kazdym korzystaniem przez uczniéw z zasobow internetowych
informowac uczniéw 0 podstawowych zasadach korzystania z sieci,

2) czuwa¢ nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych. (w tym dbatosé
0 sprzet),

3) przeprowadzi¢ ( po jednym w kazdym semestrze) zajecia
profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
(odpowiedzialny nauczyciel informatyki).

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Dyrektor:

1) zobowigzuje osobe, pod obecnos$¢ ktorej doszto do ztamania
regulaminow przez ucznia do podjecia odpowiednich s$rodkow
zaradczych,

2) w przypadku gdy znalezione tresci maja szczegdlnie niebezpieczny
charakter przekazuje sprawe do Zespotu Interwencyjnego, ktory dziata
wg opracowanych procedur,

3) zlecaadministratorowi sieci informatycznej zabezpieczenie dowodow
I skonfigurowanie zabezpieczen sieci Szkoty.

Procedury ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

1.

Zabronione jest udostepnianie niebezpiecznych tresci (materiaty pornograficzne,
promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane s3
Dyrektorowi.

W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, Dyrektor Szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujgc probe
ustalenia sprawcy 1 $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza si¢ Kartg interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze Szkota, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez wychowawce i pedagoga. Powiadomieni zostajg
rodzice ucznidw/opiekunowie prawni, ktoérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i zastosowanych $rodkach oddzialywania wychowawcCzego,
powiadomienie organdw Scigania. WspoOtpraca z organami $cigania lub sadem
rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udziatem maloletniego (osoby
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ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu Karnego) oraz tresci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 i art. 257 Kodeksu Karnego).

Ochrona wizerunku nieletniego ucznia

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych nieletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku nieletniego.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
nieletniego nieprzebywajacego w sytuacji szkolnej/ imprez szkolnych/wydarzen
organizowanych przez szkote (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
bez zgody Dyrektora i opiekuna prawnego nieletniego.

3. Respektowany jest brak zgody ucznia lub jego rodzicoéw/ prawnych opiekunow na
udostepnianie wizerunku ucznia.

4  Dopuszczalne jest podpisanie imienia i nazwiska ucznia pod publikowanym zdj¢ciem
za zgoda rodzica/prawnego opiekuna.

5 Niedopuszczalne jest podanie jakiejkolwiek osobie telefonujacej do Szkoty danych
kontaktowych do opiekuna prawnego nieletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6 W Szkole stosowany jest monitoring w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie monitorowanym.

7 Dostgp do zapisOw monitoringu maja osoby wyznaczone przez Dyrektora.

8 Rejestr z monitoringu moze by¢ udostepniony na wniosek policji.

Standard 4

1. Na potrzeby matoletnich zostala opracowana skrocona procedura pod nazwa
Standardy Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bolestawa Chrobrego w Kolobrzegu.

2. Dokumenty te udostepnione sa na stronie internetowej szkoty www.splkg.pl
I w sekretariacie Szkoty.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prac¢ ma obowiazek zapoznaé si¢ ze
Standardami i stosowac ich postanowienia.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania wigcza si¢ do akt
osobowych.

5. Tres$¢ oswiadczenia dla pracownikéw szkoty stanowi zak.nr 5

6. Rodzice/opickunowie prawni uczniow sg poinformowani o miejscu gdzie sa
Standardy umieszczone.

7. Uczniowie z tre$cig Standardow zapoznawani sg podczas zaje¢ z wychowawca.

8. Raz na dwa lata przeprowadzana jest ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow — zal. nr 6

9. W razie potrzeb przeprowadzana jest modyfikacja w zapisach  ujetych
w Standardach, ktora wprowadzana jest Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Zataczniki:
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Zatacznik nr 1 O$wiadczenie dla 0sob zamieszkujacych w ostatnich 20 latach w innym

panstwie niz Rzeczpospolita Polska
Zatacznik nr 2 Karta interwencji )
Zalacznik nr 3 Re{estr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
Zalgcznik nr 4 Telefony pomocowe

Zatacznik nr 5 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Zalacznik nr 6 Ankieta monitorujaca poziom realizacji ,,Standardow”

Standardy zostaly wprowadzone Zarzqdzeniem Dyrektora nr 26/2023/2024 z dnia 28 lutego
2024 r.
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